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RESOLUCAO N° 02/2023/CONSUPE Florianopolis, 03 de fevereiro de 2023.

Disp0e sobre a atualizagéo do Plano de Carreira
e Cargos e Salarios do Corpo Docente, da
Faculdade Catdlica de Santa Catarina
(FACASC).

O Presidente do Conselho Superior (CONSUPE) da Faculdade Catolica de
Santa Catarina (FACASC), Instituicho de Ensino Superior integrante do Sistema
Federal de Ensino do Ministério da Educacéo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO,

a necessidade de atualizacdo do Plano de Carreira e Cargos e Salarios do
Corpo Docente, da Faculdade Catdlica de Santa Catarina (FACASC).

RESOLVE:

Art. 1°. Publicar nova versédo do Plano de Carreira e Cargos e Salarios do Corpo
Docente da Faculdade Catdlica de Santa Catarina (FACASC).

Art. 2°. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo, ad referendum
do CONSUPE, revogadas as disposi¢coes em contrario.

DR. RAFAEL ALEX LIMA DA SILVA
Presidente do CONSUPE

Documento assinado digitalmente

RAFAEL ALEX LIMA DA SILVA
g L Data: 07/02/2023 11:04:26-0300
Verifique em https://verificador.iti.br
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ANEXO DA RESOLUCAO N. 02/2023/CONSUPE

PLANO DE CARREIRA E CARGOS E SALARIOS DO CORPO DOCENTE DA
FACULDADE CATOLICA DE SANTA CATARINA

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1°. A FACULDADE CATOLICA DE SANTA CATARINA (FACASC) é uma
instituicdo privada sem fins lucrativos, mantida pela FUNDACAO DOM JAIME DE
BARROS CAMARA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ
82.898.891/0001-00 e recredenciada pela Portaria Ministerial n°. 205, de 03/02/2017,
inscrita no CNPJ 82898891/0005-33, isenta de Inscricdo Estadual, tem por endereco a
Rua Deputado Antbnio Edu Vieira N° 1524, bairro Pantanal, Florianépolis (SC), CEP
88.040-245.

Art. 2°. A FACASC atendendo as exigéncias legais de uma instituicdo de ensino
superior (IES), as diretrizes e orientacdes do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), as disposi¢cfes da legislacdo trabalhista e demais determinagfes educacionais,
implanta o presente Plano de Carreira e Cargos e Salarios do Corpo Docente
(PCCSD).

Art. 3°. O PCCSD procurara incentivar a constante valorizacdo e capacitacao
docente e disciplinar nas relacdes entre a FACASC e seu corpo docente. O eixo
condutor do PCCSD ser4 a valorizacdo dos recursos humanos essenciais ao
cumprimento da Misséo Institucional da FACASC e o aperfeicoamento constante da
qualidade dos cursos oferecidos.

Art. 4°. O PCCSD busca estabelecer principios, diretrizes, normas e
mecanismos operacionais da politica de Gestdo de Pessoas da FACASC visando
recrutar, profissionalizar, aperfeicoar, promover e remunerar 0s docentes em
consonancia com o PDI em vigor, demais exigéncias da legislacdo educacional, bem
como do Projeto Pedagdgico de Curso. Constitui-se, assim, em mecanismo eficiente do
Planejamento Estratégico, bem como da gestéo e Politica de Gestdo de Pessoas.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 5° Este regulamento normatiza os procedimentos operacionais e
disciplinares da politica de pessoal docente da FACASC.

Art. 6°. Os fins deste regulamento sao:

|. orientar o ingresso, a promoc¢ao e o regime de trabalho e atividades do corpo
docente;
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[I. contribuir para o aprimoramento pessoal e profissional dos docentes do Quadro
de Carreira Docente, de modo a assegurar um quadro de pessoal bem
qualificado;

lll. estimular o docente para o exercicio eficaz das fungdes docentes;
IV. promover o crescimento funcional do docente;
V. possibilitar o recrutamento de profissionais de reconhecida competéncia.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE E SUAS ATIVIDADES

Art. 7°. O corpo docente da FACASC é constituido pelos docentes contratados
pela IES.

Art. 8°. As atividades do corpo docente séo:

l. ensino, iniciacdo cientifica e pesquisa, extenséo e gestao, conforme descritas no
PDI em vigor;

Il. integracdo das unidades curriculares e contetudos proporcionando a melhor
formacdo do discente em vista do futuro exercicio profissional;

lll. contribuicdo para a qualidade do ensino buscando a exceléncia académica e
profissional.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PCCSD
Art. 9°. A estrutura do PCCSD é constituida de quatro categorias funcionais:
|. Docente Titular;
Il. Docente Adjunto;
[ll. Docente Assistente;
IV. Docente Auxiliar.

8§ 1° A categoria funcional I, Docente Titular, possui somente um nivel
referencial: A.

§ 2°. As categorias funcionais Il, lll e IV possuem trés niveis referenciais: A — B —
C, conforme Tabela | anexa.

CAPITULO V
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 10. O ingresso na carreira do magistério superior na FACASC tem como
requisitos: titulacdo académica; producdo cientifica, aptiddo didatica e perfil
profissional; capacitacdo para a unidade curricular lecionada e idoneidade moral.

Art. 11. A admissdo na carreira do magistério superior se dara a partir dos
seguintes atos:
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|. analise comprobatéria do Curriculo Profissional e Curriculo Lattes do Docente:
titulacdo académica; producao cientifica (livros, artigos e similares); participacao
em eventos (congressos, seminarios e afins); experiéncia didatica e perfil
profissional,

Il. possivel aula Didatica: aula-teste ou palestra a comunidade académica.

Paragrafo unico. Cabera ao Diretor Geral, ouvida a Coordenacgdo de Curso, a
selecédo do aludido docente para a unidade curricular requisitada e a definicdo da sua
categoria diante do quadro institucional da IES.

Art. 12. Os docentes serdo contratados pela FACASC conforme previsto na
Consolidacado das Leis do Trabalho (CLT), observando as exigéncias institucionais
mediante: exame de salde ocupacional; entrevista pelo setor administrativo;
apresentacao dos documentos exigidos e assinatura de contrato.

Art. 13. Para a categoria de Docente Titular, exige-se o titulo de Doutor, com
diploma reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou validado por instituicdo
competente credenciada pelo mesmo Ministério.

Paragrafo unico. As vagas de Docente Titular serdo preenchidas por docentes
adjuntos com, no minimo, cinco anos de atuacao na FACASC.

Art. 14. Para a categoria de Docente Adjunto, exige-se, no minimo, o titulo de
Mestre com diploma reconhecido pelo Ministério da Educa¢éo (MEC) ou validado por
instituicdo competente credenciada pelo mesmo Ministério.

Paragrafo Unico. A FACASC suprirA as vagas de Docente Adjunto,
preferencialmente, com portadores do titulo de doutor ou docentes assistentes com
titulo de Mestre e, no minimo, cinco anos de atuacao na FACASC.

Art. 15. Para a categoria de Docente Assistente, exige-se o titulo de Mestre
com diploma reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou validado por
instituicdo competente credenciada pelo mesmo Ministério.

Art. 16. Para a categoria de Docente Auxiliar, exige-se titulo de Especialista.

) CAPITULO VI
DA PROMOCAO E DO ENQUADRAMENTO NO PCCSD

Art. 17. A promogéo em carreira ocorrera de maneira horizontal (de “C” para
“B”; de “B” para “A”), trienalmente, dado o alcance de 80% dos critérios estipulados no
artigo 19 e a promocéo vertical ou por titularidade, podera ocorrer a qualquer época do
ano, desde gue seja requerida pelo docente.

Art. 18. A classe salarial do docente, uma vez estabelecida pela Direcao Geral,
seguira determinada pela titulacdo e progressédo funcional na FACASC, nos termos
deste PCCSD, segundo Tabela lll e IV aprovadas pelo CONSUPE.

Art. 19. Os critérios de enquadramento e promocao valorizardo os seguintes
requisitos:
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l. titulacdo académica;
Il. aperfeicoamento na area especifica;
lll. tempo de experiéncia no magistério;
IV. tempo de experiéncia profissional,
V. tempo de experiéncia em gestao educacional;
VI. producéo cientifica;
VII. participacdo em eventos externos mediante comprovacao;
VIIl. avaliacdo docente regular nos ultimos 3 anos.

Paragrafo Unico. A nomeacdo do Docente em cargo de progresséo vertical,
ficard a critério deliberativo da Direcdo Geral de acordo com vagas existentes para
cada denominagao.

Art. 20. O enquadramento e promocao docentes obedecem ao PDI em vigor,
vagas existentes e disponibilidades institucionais.

Art. 21. O enquadramento e a promocdo docentes obedecem aos critérios do
artigo 19, valorizando-se, sobretudo, as atividades docentes na FACASC e em outras
instituicdes, a titulacdo e a producao cientifica, conforme Tabela lll e IV anexas.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 22. O Regime Juridico é o da CLT, observados os critérios e as normas
vigentes da FACASC (Regimento Interno e PDI) e do Acordo Coletivo da categoria
profissional.

Art. 23. O regime de trabalho docente na FACASC é constituido de regime de
tempo: INTEGRAL, PARCIAL e HORISTA.

I. Regime Integral: contrato com obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, nele reservado o tempo de, pelo menos, 20 horas
semanais para estudos, iniciacdo cientifica e pesquisa, extensdo, gestdo
académica, planejamento, avaliacdo e orientacdo de discentes, de acordo com
as necessidades da FACASC.

Il. Regime Parcial: contrato com a obrigacdo de prestar nimero de horas
semanais de trabalho (de no minimo 12h), em aulas e/ou outras atividades
académicas extra-aulas, nos termos definidos no contrato de trabalho docente,
nelas reservado o tempo minimo de 25% das horas semanais destinadas a
estudos, iniciacdo cientifica e pesquisa, extensdo, gestdo académica,
planejamento, avaliacdo e orientagdo de discentes, de acordo com as
necessidades da FACASC.
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lll. Regime Horista: contrato de trabalho baseado em hora-aula dedicada
exclusivamente ao ensino, que contempla os seguintes valores:

a) o acréscimo legal (regido pela CLT e convencao coletiva) do devido
descanso semanal remunerado (DSR), definido em 1/6 sobre o total de
horas.

b) o acréscimo supralegal do valor referente ao percentual de horas dedicado
a preparacao de aulas e correcdes de trabalhos, definido em 1/5 (um
quinto) sobre o total de horas.

81°. Compreende para efeito de remuneracdo mensal, de docente horista, a
carga horaria semanal definida semestralmente, registrada com o0s acréscimos
supracitados.

8§2°. O planejamento e a avaliacdo das atividades desempenhadas pelos
docentes serdo realizados pela Coordenacdo Pedagdgica, mediante Plano Individual
de Trabalho (PIT) e Relatério Individual de Atividades (RIA).

CAPITULO VI
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 24. Além de suas tarefas especificas, é dever de todo membro do Corpo
Docente:

|. ser assiduo e pontual,

Il. atender, além das atividades de ensino, a outras atribuicbes que lhe forem
delegadas pela Direcédo, em acordo com o respectivo regime de trabalho;

lll. zelar pela causa da FACASC assegurando sigilo, ética, bons costumes,
moralidade publica, defesa da imagem e conservacédo do patriménio;

IV. respeitar e cumprir ordens superiores previstas no Regimento e Estatutos da
FACASC;

V. zelar pela economia de materiais e conservacao da FACASC;

VI. manter atualizada sua Ficha Cadastral junto ao setor administrativo, assim como
sua documentacdo académica,

VII. cumprir orienta¢des e prazos relativos a atividade docente;
VIII. evitar atos lesivos a honra e boa fama de superiores hierarquicos, colegas,
discentes e funcionarios.

Art. 25. Todo docente é responsavel pela administracdo das unidades
curriculares que Ihe forem confiadas e ndo poderé transferir a outrem suas funcdes.
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CAPITULOIX
GRATIFICAGCAO DE FUNCAO

Art. 26. Prevendo a execucdo de atividades de Gestdo, que incluem
Coordenacédo, Assessoria, Gestdo Académica e Direcdo pedagodgico-administrativa,
seja para a Graduacdo, POs-Graduacdo e outros, podera a FACASC gratificar
profissional do corpo docente para executar a fungdo por determinado tempo, nao
devendo ultrapassar o periodo maximo de 8 anos na funcao gratificada.

Art. 27. O percentual de gratificacdo, por funcdo, para a execuc¢do dos cargos
pedagogico-administrativos, bem como a carga horaria correspondente ao mesmo,
sera sugerido pela Direcdo Geral e aprovado pela Mantenedora.

Art. 28. A escolha e a destituicdo dos profissionais docentes que irdo executar
as atividades e cargos pedagdgicos-administrativos € discricionaria da Direcdo Geral.

_CAPITULO X ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Os docentes serdo enquadrados no PCCSD de acordo com
planejamento proposto pela FACASC.

Art. 30. Os valores estabelecidos nas Tabelas | e Il anexas, serdo alterados
sempre que necessitar reajustes salariais advindos de Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) e/lou demais alteracdes legais.

Art. 31. O presente PCCSD entrara em vigor na data de sua assinatura, apos
aprovacdo do Conselho Deliberativo da Fundacdo Dom Jaime de Barros Céamara,
revogadas as disposicdes em contrario.
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Tabela | - Classe Salarial do PCCSD
TABELA CLASSE SALARIAL DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DE DOCENTES DA
FACASC INTEGRAL E PARCIAL
VALOR
NOMINAL DA VALOR REAL DA HORA AULA (RS/HORA AULA)
HORA-AULA
DENOMINACAO NIVEL (R$/HORA Vanr.es de Horas Valor‘es de Horas Vanr.es de Horas
AULA) Ajustadas Ajustadas Ajustadas
(Fator 1,02 vezes | (Fator 1,1 vezes Valor| ‘(Fator 1,20 vezes Valor
Valor Nominal) Nominal) Nominal)
Especialista Mestre Doutor
Titular A 52,73 63,28
A 45,54 54,65
Adjunto B 44,34 53,21
C 43,14 51,77
A 41,94 46,14 50,33
Assistente B 40,75 44,82 48,90
C 39,55 43,50 47,46
A 38,35 39,12 42,18 46,02
Auxiliar B 37,15 37,89 40,87 44,58
C 35,95 36,67 39,55 43,14
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TABELA Il - Classe Salarial do PCCSD

TABELA CLASSE SALARIAL DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DE DOCENTES DA FACASC - HORISTAS

DENOMINACAO

Valor RS / Hora Aula

DOCENTE DOUTOR RS 39,55
DOCENTE MESTRE RS 35,95
DOCENTE ESPECIALISTA RS 34,57
Férmula Total
Qtde Semanas por més 4,5 525
Descanso Semanal Remunerado (DSR) 1/6 (1/6=0,17 4,5%0,17=0,75
Acréscimo Supralegal 1/5 |1/5=0,20 4,5*0,20=0,90 0,90
FATOR MULTIPLICADOR SALARIAL 6,15

Logo: 6,15 * Quantidade de H/A

* Valor Hora/Aula em RS = Saldrio mensal

Ex. para 1 H/A: 6,15 1 RS 39,55 RS 243,22 | (Prof. Doutor)
Ex. para 1 H/A: 6,15 1 RS 35,95 RS 221,11 | (Prof. Mestre)
Ex. para 1 H/A: 6,15 1 RS 34,57 RS 212,61 | (Prof. Especialista)
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EVENTO Total de Pontos FOMILEGE®
Maxima
1) Participagdo em curso de atualizacdo ou aperfeicoamento
relacionado a area de atuacdo, com duracdo minima de 40 horas (1 | 2,5 pontos por evento 2,5
por ano).
2) Participacdo, como docente ou profissional, em programa de
extensdo a comunidade, desenvolvido pela FACASC, com relatério | 5 pontos por evento 15
aprovado pelo colegiado de curso.
3) Pgrﬂmpaqaq, como ministrante, em programa de atualizacdo 5 pontos por evento 15
didatico-pedagdgica.
4) Part’|C|'pa<;ao, como ouvinte, em programa de atualizag¢éo didéatico- 2 pontos por evento 10
pedagdgica.
5) Exercicio de Docéncia:
a) Pds-Graduacdo: Ensino, na Pés-Graduacao, com carga horaria | 2,5 pontos por evento 5
minima de 15 horas por mddulo/curso.
b) Orientagéo de Trabalho Conclusivo de Curso de Graduagéo 1 ponto por orientagdo 5
¢) Orientagdo de Trabalho Conclusivo de Curso de Pés-Graduagao . =
3 pontos por orientagéo 12
lato sensu
d) Orientacdo de Trabalho Conclusivo de Curso de Pos-Graduagéo . .
. 5 pontos por orientacéo 15
stricto sensu
e) Participacdo em banca examinadora académica ou de concurso
AR 2 pontos por evento 10
publico, interno ou externo.
6) Exercicio de gestdo, planejamento e avaliacdo (direcéo, .
~ » 3 pontos por periodo
coordenacdo de programa ou curso de graduacao) por, pelo menos, bienal 15
quatro semestres letivos consecutivos.
7) Participagdo em comissbes do MEC ou dos Conselhos de
Educacdo Nacional, Estadual ou Municipal, por, pelo menos, quatro | 2 pontos por evento 10
semestres consecutivos.
8) Aceitacdo comprovada de trabalhos a serem apresentados em
a i 5 pontos por evento 15
eventos académicos no exterior.
9) Aceitagcdo comprovada de trabalhos inéditos a serem
a . L . 5 pontos por evento 10
apresentados em eventos académicos ou cientificos no pais.
10) Participagdo em comissdes cientificas de consultorias ou de
S 2,5 pontos por evento 5
avaliacdo, internas ou externas.
11) Participagdo em eventos académicos (congressos, sSimposios
etc.), como ouvinte, relacionados a area de atuacdo, com duracgéo | 1 ponto por evento 10
minima de 30 horas.
12) Participagdo em eventos académicos (congressos, simpdésios
etc.), como ministrante, relacionados a area de atuacdo, com |2 pontos por evento 10
duracdo minima de 30 horas.
13) Participacdo com assiduidade das avaliagBes institucionais da 1 pontos por evento 10
FACASC P P
14) Participacéo de Formacgdo Continuada 5 pontos por evento 20
15) Participacéo de Reunido Colegiada 5 pontos por evento 20
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Tabela IV - Referéncia para progresséao funcional: producéo cientifica

PUBLICACOES E PRODUCAO CIENTIFICAS E Total de Pontos Pontuacéo
INTELECTUAIS Maxima

1) Livros 12 pontos por publicacao ou 60
a) Autor, coautor, organizador e tradutor de livro com ISBN. reedicdo
b) Colaborador em livros, como autor ou tradutor de, pelo |6 pontos por publicacdo ou
menos, um capitulo da publicacéo. reedicdo 30
2) Periodicos 12 pontos por publicacdo ou 60
a) Editor ou tradutor de periédico especializado, com ISSN. reedicéo
g)spégigirz;o'ilost,rigtrjﬁrsgs_ artigos publicados em periédicos 6 pontos por publicago 30
3) Anais de eventos académicos
a) Textos de trabalhos apresentados em eventos académicos Cn

N . . 4 pontos por publicacdo 12
(congressos, simposios etc.) e publicados na integra ou
resumidos, nos Anais do evento.
4) Outras publica¢cdes ou producbes
a) Producdo de material impresso ou em multimidia para 6 pontos por producso 18
finalidade didatico-pedagogica, observadas as normas P porp ¢
técnicas e legais especificas.
5) Conclusédo de trabalho de pesquisa cientifica com relatério .
. 5 pontos por relatério 15
final aprovado.
6) Financiamentos para projetos de pesquisa ou extenséo
a) Projeto de pesquisa ou de extensdo, aprovado por agente 6 pontos por financiamento 30

financiador externo com a respectiva dotacdo e pagamento de
verba e concluido.
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